




































































Cooperativa de Transportadores El Rosal Ltda. 

o t a .sr I 
Personería Jurldlca No. 2002 del 4 de octubre de 1988 

Nit. 800.099.938-0 

REPORTE ANUAL 2024 CARTULINAS 

VALOR TOTAL 

PROMEDIO O MEDIA 

# VEH AL DIA EN PROMEDIO 

PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2024 

158.358.000 

13.196.500 

31 

PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2024 

30:0G/2024 PERSONAL AOMON COOPERATIVA PAGO PRIMA ADl,10N SEMESTRE 12024 
30J0812024 PERSONAL OPERATIVO COOPERATIVA PAGO PRlt.lA OPERATIVA SEt.lESTRE 12024

TOTAL PRIMA SEMESTRE 12024 
20 1212024 PERSONAL AOIJON COOPERATIVA PAGO PRII.IAADIAON SEMESTRE 12024 
2012'2024 PERSONAL OPERATIVO COOPERATIVA PAGO PRIMA OPERATIVA SEl.•ESTRE 12024 

TOTAL PRIMA SEMESTRE 112024 
12,·oz 2024 FDO DE PENSION PROTECCION CESANTIAS 2024 
12102:2024 FDO DE PENSION PORVENIR CESANTIAS 2024 

TOTAL CESANTIAS 2024 
3001'2024 PERSONAL ADMON COOPERATIVA lNTICESANTIA.'> 2024 
30-01 '2024 PERSONAL OPERATNO COOPERATIVA INT,CESAtlTIAS 2024 

TOTAL INlERESES DE CESANTlAS DE CESANTlAS 2024 

TOTAL PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2024 

10 581 837 
31 189 33:l 
41.771.170 
8 805 107 

33536658 
42.341.763 
32623589 
33 768572 
66,392.161 
1589 939 
5 939 317 
7.529.256 

158.03-4.350 

Lo anterior manifiesta en detalle los pagos y las principales obligaciones laborales 

durante el año 2024, con el objetivo de ofrecer una comprensión integral de las 

responsabilidades financieras y legales de las empresas en ese período. 

lAIRO PEREZ SAAVEDRA 
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMÓN. 

NORBERTO GAITAN OROZCO 
SECRETARIO CONSEJO DE ADMÓN. 

SEDE EL ROSAL 
CUNOIHAMMCA 

TOBIASTORREZPARRA 

GERENTE 

E ma,I: cootransrosal@hotmall com 
OFICINA EL ROSAL 

Calle 10 No. 18. 31 

Tel: 310 580 21 80 


