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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES EL ROSAL LTDA.
COOTRANSROSAL

INFORME DE GESTION
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

MARZO 2024 A MARZO DE 2025

Senores Asociados(as)

Reciban un cordial saludo,

Dando cumplimiento estatutario y de conformidad con las normas legales,
presentamos a la Asamblea General de Asociados, un informe conjunto del Consejo
de Administracion y la Gerencia donde se consignan las principales actividades
ejecutadas durante el afio marzo 2024 a marzo 2025.

SEDEEL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
CUNDINAMARCA

Calle 10 No. 18 - 31
: Tek 310 580 21 80



Cooperativa de Transportadores El Rosal Ltda.

Cootransrosal

Personeria Juridica No. 2002 del 4 de octubre de 1988
Nit. 800.099.938-0

1. INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
GERENCIA

Entre las actividades realizadas queremos mencionar las siguientes:

<+ Se habia programado reunion de Asamblea Extraordinaria de asociados para
el mes de mayo 2024 esto con el fin de evaluar, modificar o corregir los
Estatutos de la Cooperativa, hecho por el cual no se llevé a cabo por vicios
dentro del procedimiento.

< En reunion de Consejo de Administracién en el mes de diciembre de 2024 El
Sr. Andrés Hernandez manifestd que vendid el vehiculo interno 462 al Sr.
German Rueda y haria oficial la documentacion de traspaso del vehiculo,
como empresa se ha realizado en dos oportunidades requerimiento al Sr.
Andrés Hernandez para su cumplimento, pero hasta a la fecha no se ha
recibido respuesta.

+ La Sra. Marisol Useche en el mes de abril de 2024 informa que el vehiculo de
placas SPC066 con nimero interno 461 fue vendido con todos los derechos
incluido el beneficio (Calcomania o Ship) del peaje al Sr. Jairo Pérez para lo
cual cumplié con el tramite. Pasado los meses no contaba con vehiculo de su
propiedad, como empresa se realizado en dos oportunidades requerimiento
a la Sra. Marisol Useche notificando que debe dar cumplimiento al Estatuto
en el articulo 73, para lo cual el dia 12 de marzo de 2025 notifico por medio
de carta la solicitud de retiro como asociada y autorizacién de cruce de
cuentas para de los aportes sociales el dinero adeudado.

< El Sr. Jairo Pérez como propietario del vehiculo interno 461 informo y solicito
al consejo de administracion que realizard el cambio del vehiculo por uno de
modelo 2019, se aprueba ya que cumple con los paréametros establecidos
conforme en el acta de asamblea No.62 de fecha 30 de marzo de 2023 en el
numeral 12.

El consejo de administracion y registrado bajo acta No.326 de fecha 19 de
febrero del presente afio determino que la Sra. Erika Alexandra Sanchez
queda aceptada como asociada en la empresa lo cual figura como propietaria
del vehiculo de placas TZW832 interno No.483.
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Se contrato una persona para el cargo como técnico mecanico en el mes de
octubre de 2024 para llevar a cabo el proceso de mantenimiento cumpliendo
con los registros, documentacion y estar preparados para la auditoria.

Durante este mes de marzo se esta llevando a cabo la auditoria externa lo
cual quedo programada de la siguiente manera: 3 de marzo de 2025 primera
fase, lo cual se evaluard todo el tema documental para detectar desde esa
revision si hay alguna posibilidad de no inconformidades que no sean
mayores. Fase II 7 y 8 de abril de 2025 revision fisica documental final de la
auditoria.

Para dar cumplimiento a las auditorias internas que se deben realizar
anualmente, la empresa procedi6é a programarse para la auditoria interna
el dia 17 y 18 de marzo de 2025.

Se realizo la renovacién de pélizas con seguros beta correspondiente del 2024
al 2025 teniendo en cuenta que realizaron un 3% de descuento en la
propuesta presentada.

Se determina que el reingreso de los conductores como plazo minimo es de
3 meses siempre y cuando haya salido bien en pagos de la Cooperativa y sin
problemas.

Para el afo 2025 se realiz6 el incremento de producidos a través de un analisis
detallado para lo cual se determiné y se aprobd de la siguiente manera:

CON CALCOMANIA SIN CALCOMANIA
N A ORINGDS ¥ 71 e
PRADERA § 580.000 § 520.000 PRADERA § 520.000 $ 460.000
SUBACHOQUE § 700.000 $ 540.000 SUBACHOQUE § 640.000 $ 580.000
FACATATIVA §700.000 $ 640.000 FACATATIVA §640.000 $ 580.000
VEREDA $ 360.000 $ 360.000 VEREDA $ 360.000 $ 360.000

L
"

Se solicito a la ARL SURA una revision sobre una deuda presunta de
$9'099.100 pesos, para lo cual se ha depurado un 99% de la deuda inicial,
ahora la deuda presunta $3.300 pesos mas una diferencia de calculo en otras
liquidaciones, se esta llevando a cabo una revisiéon minuciosa con las planillas
de seguridad social pagas de acuerdo con los periodos mencionados por la
ARL para lograr finiquitar este proceso.
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* El software contable que se utiliza en la Cooperativa es HELISA, el cual esta
debidamente licenciado y durante el afio 2024 se realizd la respectiva
renovacion.

<+ Se realizo el ofrecimiento del vehiculo interno 401 de servicio especial con la
persona que gano la licitacion en la Alcaldia de Subachoque para el servicio
escolar, el ofrecimiento econémico no alcanzaba a cubrir los gastos. Un
asociado ofrecié un trabajo para el vehiculo, pero sucedié lo mismo que el
pago no cubria los gastos, lo cual para otras posibles opciones solicitaban
vehiculo de 28 pasajeros.

.
o

La seguridad social de la Cooperativa fue generada durante los 12 meses del
afno 2024 y se realizaron la totalidad de los pagos de las planillas.
** Se han recibo los pagos correspondientes sobre la devolucion del 25% de la
STS lo cual quedan al dia correspondiente al afio 2023, quedaria pendiente
la devolucién del afio 2024 que esta por un valor de $59'472.746.

Devolucion 25% coordinacion en plataforma
Control pagos deuda a diciembre 31 de 2023
fecha detalle valor saldo

saldo inicial 141.005.322
22/02/2024|Abono cuenta 4701 15.608.250| 125.397.072
28/05/2024|Abono cuenta 4701 7.804.125| 117.592.947
7/07/2024|Abono cuenta 4701 7.804.125| 109.788.822
15/08/2024|Abono cuenta 4701 7.804.125| 101.984.697
17/09/2024|Abono cuenta 4701 7.804.125| 94.180.572
26/11/2024|Abono cuenta 4701 7.804.125| B86.376.447
8/01/2024|Abono cuenta 4701 7.804.125| 78.572.322
24/01/2025|Abono cuenta 4701 8.572.322| 70.000.000
2/02/2025|Abono cuenta 4701 35.000.000{ 35.000.000
19/02/2025|Abono cuenta 4701 35.000.000 0
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“* Se ha dado cumplimiento en las entregas de dotacién a todo el personal
de la Cooperativa correspondiente al afio 2024.

** Se realizaron las respectivas renovaciones y actualizaciones de licencias
office en los computadores.

“* No se presentaron limitaciones, excepciones o diferencias con ningun
proveedor de la compafiia.

Actividades de Bienestar:

L
Lo

Se realizaron capacitaciones del SENA a todos los trabajadores de la parte
operativa en el mes de agosto 2024.

“* En el mes de diciembre del afio 2024 se aprobd entregar bonos navidefios a
todos los colaboradores por un valor de $300.000 pesos y un auxilio de
$1.000.000 de pesos para cada asociado de la Cooperativa.

“ Se llevo a cabo la celebracién de la fiesta de la Virgen del Carmen el dia 20
de julio de 2024 en el lugar CID de Subachoque, a la cual asistieron los
operadores y asociados con sus familias para lo cual fue un gasto de
$31.532.887 pesos.

BONOS NAVIDENOS+ MATRIMONIOS Y ANCHETAS 46.2?4.950'

CELEBRACION FIESTA DE LA VIRGEN DEL CARMEN 31.5632 887

Todas las decisiones tomadas en el ejercicio de las funciones del Consejo de
Administracién han sido estudiadas, analizadas, concertadas y documentadas en
las respectivas actas, para la toma de estas decisiones ademds de aplicar el
principio de la democracia participativa, siempre se ha colocado como prioridad
el beneficio de los asociados en su conjunto, la sostenibilidad financiera de la
Cooperativa y la preservacion del Patrimonio que nos ha sido dado para ser

administrado.
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2. AREA RODAMIENTO

< El 03 de febrero 2025 se desvincula el movil 461 por cambio de vehiculo;
aun no ingresa.

<+ Descansos 12x3 para lo cual se tienen ocho relevadores y dos
relevadores de vacaciones.

% Informe mensual de numero de viajes por corredor.

VIAJES PRADERA [FACATATIVA|SUBACHOQUE| VEREDA
MARZO 6782 1697 1656 3095 434
ABRIL 6608 1479 1760 2033 436
MAYO 6870 1512 1679 3212 467
JUNIO 6440 1494 1591 2929 426
JULIO 6493 1498 1629 2928 438
AGOSTO 6819 1548 1728 3075 468
SEPTIEMBRE 6276 1479 1500 2891 406
OCTUBRE 6844 1602 1705 3099 438
NOVIEMBRE 6332 1427 1660 2876 369
DICIEMBRE 6615 1496 1684 3084 351
ENERO 6617 1489 1733 2971 424
FEBRERO 6510 1395 1695 3008 412

79206 18016 20020 36101 5069
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% Informe desenturnadas por ruta.

# DE
DESENT‘IJJRN ADA PRAADER FACAIATIV SUBA(éHOQI.I VEREDA
MARZO 69 | 3 10 54 2
ABRIL 55 5 9 40 1
MAYO 25 5 10 10
JUNIO 37 1 3 33
JULIO 69 5 10 53 1
AGOSTO 48 6 42
SEPTIEMBR
E 57 | 8 12 35 | 2
OCTUBRE 58 8 10 38 2
NOVIEMBR
E 81 6 19 56
DICIEMBRE 55 5 9 40 1
ENERO 86 11 17 58 | 1
(FEBRERO |~ 53 2 10 40 1
693 65 119 499 10
SEDE ELROSAL E mail: cootransrosal@hotmail. com OFICINA EL ROSAL
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3. AREA MANTENIMIENTO

« PREOPERACIONALES: Las revisiones preoperacionales realizadas por los
conductores entre el 1 de noviembre de 2024 y 7 de marzo de 2025 se
muestran a continuacion.

Novedades reportadas en preoperacionales realizadas del 1 de noviembre de 2024 al 7 de
marzo de 2025

Numero de preoperacionales realizadas: 3.690
Numero de preoperacionales sin novedad: 3.600 (ok)
Numero de preoperacionales con novedad: 90 (sin salida)

GRAFICA

3500 |

2500

1500

1000

ok Sin Salida
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« MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS: Los
mantenimientos preventivos y correctivos realizados entre el 1 de noviembre
de 2024 y el 7 de marzo de 2025 que previamente fueron separados
dependiendo la naturaleza de los mismos y se muestran a continuacion.

« Numero total de mantenimientos: 676
NUmero de mantenimientos preventivos: 650
e NuUmero de mantenimientos correctivos: 26

GRAFICA
700
500
500
400
300
200
100
CORRECTIVO PREVENTIVO
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MANTENIMIENTOS POR SISTEMA: A continuacion, se encuentra la
informacion de los mantenimientos realizados discriminada por cada uno de

los sistemas de los vehiculos que fueron intervenidos.

Carroceria: 66
Admision: 8
Chasis: 1
Direccion: 28
Electricidad: 109
Escape: 6
Frenos: 78
Inyeccion: 14
Llantas: 45
Accesorios: 15
Lubricacién: 97
Motor: 12
Refrigeracion: 32
Transmisién: 46
Suspension: 101

Otros: 18

SEDE EL ROSAL
CUNDINAMARCA

E mail: cootransrosal@hotmail.com
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« GRAFICA
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« CENTROS ESPECIALIZADOS: A continuacion, se relacionan los centros
especializados de mantenimiento a los que mas asistieron los vehiculos
afiliados a la Cooperativa.

CENTRO ESPECIAIZADO NUMERO DE ASISTENCIAS
SOLO FRENOS OLIMPICA 34
CENTRO DIESEL 33
DONDE ALGARRA 30
ELECTRICOS FONSECA 15
ALMACEN Y TALLER LOS CUNADOS 13

e REVISIONES PREVENTIVAS: En los ciclos de revisiones preventivas
programados en los meses de octubre y diciembre de 2024, se realizaron la
totalidad de dichas revisiones en toda la flota, exceptuando a los vehiculos
de servicio especial ya que estos se encontraban fuera de programacion y en
el ciclo de revisiones programado para el mes de febrero de 2025 se agregan
a programacion los vehiculos de servicio especial, realizandose 34 de 36
revisiones preventivas programadas, exceptuando Unicamente a los
vehiculos con No. interno 458 puesto que se encontraba en reparacion y el
vehiculo con No. interno 461 que se encuentra en proceso de reposicion.

CICLO DE REVISIONES REVISIONES REVISIONES
REVISIONES PROGRAMADAS REALIZADAS PENDIENTES
0CT-2024 34 34 0
DIC-2024 34 34 0
FEB-2025 36 34 2

e COSTOS DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS: Los
costos totales de los mantenimientos preventivos y correctivos que realizaron
todos los vehiculos afiliados a la Cooperativa, entre el 1 de noviembre de
2024 y el 7 de marzo de 2025 se muestran a continuacion:

¢ Costos mantenimientos preventivos: $206.209.984
+ Costos mantenimientos correctivos: $36.044.441

SEDEELROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
CUNDINAMARCA Calle 10 No. 18 - 31

Tel: 310 580 21 80
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GRAFICA

ACTIVIDADES ADICIONALES: A continuacién, se relacionan las actividades adicionales
que se han llevado a cabo desde el area de mantenimiento.

e Apoyo al P.E.S.V.

¢ Sensibilizacion en temas relacionados a la seguridad vial.

« Capacitacion en temas relacionados a mecanica basica.

» Capacitacion en el desarrollo de inspeccién preoperacional.

» Acompanamiento en operativos de control realizados por las autoridades de
transito.

« Asesoria a propietarios y/o conductores en temas relacionados a mecanica,
seguridad vial y reglamentacion aplicable al transito y transporte.

SEDEEL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
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4. AREA JURIDICA

Para la vigencia 2024 se realizb un acompafamiento al Consejo de Administracién dentro de
sus reuniones, igualmente se presté asesorfa juridica al gerente, area de recursos humanos y
operativa, en lo referente al manejo de personal de la cooperativa, revision de contratos
laborales, realizacién de contratos de prestacion de servicios, revision de los contratos de
arrendamiento, igualmente se presto asistencia oportuna a todos los requerimientos solicitados
por las diferentes areas, como de las autoridades competentes, se prestd la asistencia a
audiencias de conciliacién, reclamaciones extra procesales por danos en siniestros viales,
presentacion de accién de tutela y asistencia juridica dentro de los procesos que cursan tanto
en contra de la cooperativa como los que se llevan en favor de ella asi:

PROCESOS JURIDICOS

REF: JUZGADO 44 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
No. 2021-000112-00 :

DEMANDANTE: BERNARDO MENDEZ RODRIGUEZ Y OTROS
DEMANDADQ: COOTRANSROSAL Y OTROS

PRETENSIONES DE LA DEMANDA: $ 594.000.000

Estado: a la fecha el proceso se encuentra en tramite de terminacion, por
conciliacion realizada el consejo de administracion de la cooperativa.

valor de conciliacion $ 110.000.000.

sentencia condenatoria por valor de: $139.200.000.

REF: JUZGADO 3 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE
BOGOTA SEDE SUBA.

PROCESO DECLARATIVO

No. 11001400307720220020300

DEMANDANTE: JOSE ALFREDO MORALES RODRIGUEZ

DEMANDADO: COMERCILIZADORA INTERNACIONAL SUNSHINE BOUQUEET
COLOMBIA LTDA C.I. SUNSHINE BOUQUET A INVERSIONES

Estado: con sentensia de unica instancia en favor del sefior Jose alfredo Morales, a
la fecha se encuentra en pago en favor del sefior demandante Jose Alfredo Morales,
por valor de $7.080.000.

REF: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
PROCESO No. Expediente 75.193
DEMANDANTE: COOTRANSROSAL

DEMANDADOQO: GRUPO AREIA SAS

SEDE EL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
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ESTADO: La superintendencia de sociedades, mediante auto de admision 460-
011525, notificado por Aviso No. 415-000461, acepto a la sociedad GRUPO AREIA
SAS en proceso de reestructuracion, y se nos incluyd como acreedores de la
sociedad quedando dentro del grupo No 5. asi:

ALUERDU Ut RE ORGAMNIALION

PERIODO DE e e
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REF: JUZGADO 11 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA

No. 11001400301120230091200

DEMANDANTE: ORLANDO RAMIREZ GONZALEZ

DEMANDADO: COOTRANSROSAL Y OTROS

PRETENSIONES DE LA DEMANDA: $110.951.165

ESTADO DEL PROCESOQ: en fecha 24 de enero de 2025, el juzgado emite dos autos,
en el primero tiene por contestada la demanda presentada por nosotros en favor de
la cooperativa.

En el segundo admite el llamamiento en garantia que realizamos a la compaiia de
seguros, y le corre el termino de 20 dias habiles para que le de contestacion.

REF: COMISION SECCIONAL DISCIPLINA JUDICIAL BOGOTA.
PROCESO: DISCIPLINARIO.

No. 11001250200020220461800

QUEJOSO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE EL ROSAL LTDA, (COOTRANSROSAL).
RADICADA EN CONTRA DE: SR. ALFONSO SOTO.

Estado: a la fecha el proceso se encuentra en segunda instancia a cargo del MP
Mauricio Rodriguez de la comisién nacional de disciplina judicial para desatar el

SEDEELROSAL E mail: cootransrosal@hotmail. com OFICINA ELROSAL
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recurso de apelacion interpuesto por el DR. Alfonso quien en sentencia de primera
instancia fue suspendido por dos meses en el ejercicio de su profesion.

REF: COMISION SECCIONAL DISCIPLINA JUDICIAL BOGOTA.

PROCESO: DISCIPLINARIO.

No. 11001250200020240092300

QUEJOSO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE EL ROSAL LTDA. (COOTRANSROSAL).
RADICADA EN CONTRA DE: SR. CESAR JOSE ESTEBAN RUIZ.

Estado: en fecha 24 de enero de 2025 el despacho ordena el archivo del proceso en
referencia de acuerdo con el desistimiento realizado por la cooperativa.

OTRAS ACTIVIDADES JURIDICAS REALIZADAS:

1. Derechos de peticion elaborados y contestados: 11

2. Reclamaciones presentadas en favor de asociados de la cooperativa por
siniestros: 3

3. Asistencia a audiencias de conciliacién: 3

4. Reclamaciones presentadas por terceros: 3

5. Acciones de tutela impetradas por la cooperativa: 2

6. Accion de tutela en contra de la cooperativa :1

7. Contestacién de requerimientos de la Supertransporte y Ministerio de

Transporte: 5

5. AREA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

o SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Se presenta un resumen sobre los avances en el Sistema de Gestion de Calidad, Se
realiza el cierre de objetivos de 2024 reportando los siguientes resultados:

Proceso Indicador | Resultado| Meta Anélisis
: Durante los meses de Julio a Septiembre la
mml;pfl;:iggto a recoleccion de soportes de mantenimiento y
Mantenimiento mantenimiento e 0% dlreziig:;n:egt :ua bs_:zg.;n::ase dis"::: uyo
prﬁ:ﬁ?ﬁj\:gsde responsable del proceso, lo cual llevé a que
no se cumpliera la meta anual
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Evaluacion de la Se aplicaron 582 encuestas con el nivel
satisfaccién de los 81% 80% promedio de satisfaccion.
usuarios Se cumple con la meta propuesta
Se recibieron 14 quejas de usuarios sobre
Reclamos de 0,02% 1% un total de 79822 lineas realizadas en
usuarios promedio
Se cumple con la meta propuesta
Cumplimiento de 110% 100% | Se cierra con cumplimiento de 79822 lineas
lineas sobre 72000 propuestas
Operaciones Con una meta de obtener maximos 70
desenturnes mensuales, Unicamente se
presenta desviacion en el mes de
Vehiculos Noviembre con 81 desenturnes, debido a la
I I I solicitud de Jefe de Mantenimiento
81,9% entrante, quien solicita se realicen ciertos
mantenimientos sobre vehiculos. A nivel
Macro se cierra con 688 desenturnes.
Cumpliendo la meta
4,8%. Se cierra con rna rotacion promedio de
2,9% mensual, cumpliendo con la meta
[ndlc:orderertci}rt:cién propuesta. Los meses de Abril, Agosto y
okttt Octubre puntuaron con 3 retiros cada mes
%. En total en el afio se generaron 22
retiros voluntarios por diferentes causas
100% 100% Se cierra con una cobertura de vacantes
mp tiva E:;:g: mensual de 100%, con cumplimiento de la
meta propuesta
La evaluacién fue aplicada a finales de 2024
’ Sin Sin y principios de 2025, sin consolidado aun
Evadalsuac&énenmeﬁge resultado | resultado | para la presente reunién, comprendiendo el
laboral periodo 2024.
Frecuencia de 1,6% 0% no se cumple con la meta propuesta,
acdidentalidad accidente leve sin dias perdidos
i 0% 0% No se presentaron accidentes de trabajo
oo con dias perdidos durante el aio, por lo
cual se cumple con la meta propuesta
Proporcion de 0% 0% . No se presentaron accidentes de trabajo
accidentes de mortales durante el afio, por lo cual se
Seguridad y trabajo m_orcala cumple con la meta propuesta
Salud en ol Prevalencia de la 0% 0% | No se presentaron nuevos casos ni antiguos
Trabajo enfermedad de enfermedad laboral, por lo cual se
laboral cumple con la meta propuesta
Incidencia de la 0% 0% No se presentaron casos nuevos de
enfermedad Enfermedad Laboral, por lo cual se cumple
laboral con la meta propuesta
0,80%. 1 %. Se presentaron en total 172 dias de
Ausentismo por ausentismo por causa médica, sobre 21475
causa médica dias trabajados teniendo en cuenta toda la
L planta de personal |
E mail: cootransrosal@hotmail.
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Porcentaje de no
conformidades
gestionadas y

cerradas

70%

100%

De 30 AC abiertas, 30 fueron gestionadas
completamente,

Evaluacion de

proveedores y
contratistas

criticos

87%

85%

en cumplimiento de la meta propuesta.
Cabrera  fumigaciones no  presentd
documentacion base para su calificacion. Se
realiza retroalimentacion para posteriores
evaluaciones

79% B0%. En total se realizaron 26 actividades de
formacién de 33 propuestas, Durante los
meses de Julio, Agosto y Septiembre hubo
desviacién de la meta propuesta con
cumplimiento de 25%, 50% y 60%
respectivamente. Las desviaciones se
debieron en derta medida a la poca
respuesta de la ARL Sura frente a los
requerimientos de la empresa de escenarios
de capacitacion que obligatoriamente deben
ser dados por un perfil especifico.

Los meses de Enero, Febrero, Abril vy
Septiembre se generd desviacion del
objetivo, con valores de 58,7%, 57,1%,
50% y 68,9%., respectivamente. Se trabaja
en mejoras frente a la cobertura, verificando
qué personal no se encuentra en operacion
durante los tiempos estimados para realizar
capacitaciones. De igual forma, se dejaron
unos espacios estimados para
capacitaciones los Miércoles de cada semana
de 10 a 1lam, lo cual mejord
sustancialmente el desarrollo del plan de
capacitacion, asi como su cobertura

Cumplimiento al
plan de formacién

Mejora continua

72% 70%

Cobertura del
plan de formacién

Resultados de seguimiento y medicion

Los indicadores de gestion permiten visualizar el rumbo de la empresa frente a las metas
propuestas y a través de las fichas técnicas de indicadores se visualiza la gestién y
compromiso gerencial. Como parte de la mejora en este item se especificd en el
procedimiento P MC 005 Seguimiento, medicion y Andlisis de los procesos en su versién 2
con fecha de 15 de Noviembre de 2024, el item Andlisis de Resultados, especificando lo
siguiente: En caso de indicadores de corte mensual o trimestral, de generarse desviaciones
en dos oportunidades seguidas frente a la meta establecida, implementar acciones
correctivas relacionadas al no cumplimiento detectado. De igual forma, para los indicadores
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de corte anual, en caso de generar desviacion a la meta planteada, se implementara un
proceso de Accion correctiva.

Se debe mejorar frente al analisis de resultados evaluados por cada lider de proceso,
debido a que es muy somero frente a los datos obtenidos. De igual forma, se propone a la
gerencia realizar seguimiento periodico a los resultados de cada proceso con los lideres, a
fin de generar compromiso frente al SIG

Resultados de las auditorias

Se contrato auditor externo al ingeniero Industrial especialista HSEQ Ricardo Bernal, quien
realizd auditoria interna los dias 29 de Febrero y 1 de Marzo de 2024 bajo los criterios de
auditoria ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, marco legal aplicable y documentacion de la
organizacion.

Se generan las siguientes conclusiones producto de la auditoria:

Se encuentra un Sistema de Gestion en proceso de implementacién con evidencia de
seguimiento y que requiere trabajo en la consolidacion y ajuste en planificacion del sistema
de gestion y de seguimiento y medicion de la eficacia de su desempefio. Lo anterior es
natural en el proceso de implementacion. Es importante continuar el proceso con los ajustes
al alcance que defina la organizacion en cuanto a la permanencia de los servicios especiales
de transporte de pasajeros dentro del alcance del SIG.

Se generan las siguientes No conformidades:

» NC1. Se presenta no conformidad toda vez que no se suministré evidencia de
la aplicacion de metodologia de tipo y grado de control a proveedores de
mantenimiento de vehiculos.

» NC2. Se presenta no conformidad toda vez que no se suministrd evidencia de
la determinacion y aplicacion de metodologia de control a adquisiciones y
contrataciones de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e NC3. Se presenta no conformidad toda vez que no se suministra evidencia de
la identificacion del riesgo que corrié el SG-SST al no haber abordado la
posibilidad de impactar el seguimiento y mediciéon del proceso de
mantenimiento ante la pérdida de acceso a una plataforma de planificacion y
registro de mantenimiento de vehiculos que no era licenciada o propiedad de
la organizacion

*» NC4. Se presenta no conformidad ya que no se suministra evidencia de
planificacién de cambios de personal de cargos gerenciales y de direcciéon o

SEDEELROSAL E mail: coolransmsal@hotmail.oom OFICINA ELROSAL
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jefaturas que pueden impactar el desempefio y eficacia del SGI tales como
Gerente y Jefe de mantenimiento

« NC5. Los indicadores expuestos en registro SATISFACCION F OP 002, no
permiten evaluar la eficacia del SGI en comparacion con los objetivos del SGI
formalmente establecidos en el Anexo 5 de la planificacion estratégica

e NC6. Se presenta no conformidad, toda vez que no se tiene claramente
determinado para el SGI los requisitos de calidad para la prestacion del
servicio.

e NC7. Se presenta no conformidad ya que en la documentacion presentada
Seccion 2 del documento de planificacion estratégica en la caracterizacion del
proceso de TRANSPORTE PUBLICO INTERMUNICIPAL Y SERVICIOS
ESPECIALES, no se puede identificar secuencia e interaccion para las
actividades necesarias para el cumplimiento de lo especificado en 8.2
Requisitos para los productos y servicios

e NC7. Se presenta no conformidad, toda vez que, no se presenta evidencia
acerca de la forma en que la organizacion cuida la propiedad perteneciente a
los clientes y proveedores externos.

e NCB8. Se presenta no conformidad, toda vez que, no se presenta evidencia
acerca de la determinacion e implementacién de las actividades que permiten
el control del servicio no conforme.

e NC9. Se presenta no conformidad, toda vez que, la organizacién no entrega
copia de resultados de examenes médicos ocupacionales a los trabajadores
fruto de examenes médicos ocupacionales de ingreso.

« NC10. Se presenta no conformidad, toda vez que, la organizaciéon no tiene
actualizado el plan de preparacion y respuesta a emergencias.

« NC11. Se presenta no conformidad toda vez que, la organizacion no realizé
auditoria al SGI en el Ultimo afno

« NC12. Se presenta no conformidad toda vez que, no se realiza evaluacion del
desempenio de los trabajadores en términos de SST

e NC13. Se presenta no conformidad toda vez que, en auditoria de campo se
inspeccionaron visualmente dos vehiculos en funcionamiento de luces y
dispositivos de seguridad pasiva y se evidenciaron los siguientes hallazgos:

TSM269 (479) Con dispositivo de anclaje de cinturdn de seguridad de conductor
improvisado (dngulo de 2" acero cold rolled) que no hace parte de la estructura del
vehiculo. VAK140 (469) con sistema de liberacion compuertas superiores bloqueado por
tronillos intencionalmente instalados. Luces de freno traseras danadas (no encienden).
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Se generaron las siguientes observaciones:

1. El presentar un solo proceso en los procesos de ejecucion del SGI, dificulta la
identificacion de la secuencia e interaccion de los procesos

2. La determinacion de requisitos para la seguridad y salud en el trabajo dispersos en
diferentes documentos dificulta la identificacion y seguimiento para la evaluacion y
revaluacion de proveedores

3. En los manuales de funciones deben presentarse todos los tipos de decisiones no
informadas que pueda tomar los trabajadores, incluyendo decisiones en términos de SST

4. Los manuales de funciones deben permanecer actualizados de acuerdo con los cambios
que se presenten para satisfacer requisitos legales, contractuales y otros

5. Asegurar que todos los ejecutores de acciones de vigilancia del SGSST cumplan con la
capacitacion obligatoria de 50 horas en SGSST

6. Al presentarse documentos diferentes con politicas especificas y objetivos fraccionados
o diferentes para los diferentes Sistemas de Gestion, dificulta la realizacion de las
acciones de seguimientos y evaluacion del desempefio.

7. La presentar los indicadores de seguimiento y medicién para cada proceso en las
caracterizaciones, referenciandolos de forma general, dificulta el seguimiento y medicion
de los procesos.

Al hacer verificacién de una muestra de 7 hojas de vida de trabajadores activos,
se evidencid que el trabajador HENRY GONZALES tiene fecha de inicio de
actividades y radicacion de afiliacion a ARL, el mismo dia. Lo que pone de presente
que el primer dia de trabajo no estaba vigente la afiliacion, poniendo en riesgo
juridico la organizacion

Oportunidades de mejora

Dar cabida abierta a los lideres de proceso para proponer actividades de capacitacion
inherentes a cada proceso y que tengan que ser socializadas a trabajadores
operativos, con la finalidad de mejorar los canales de socializacion y comunicacion
de procedimientos que pueden afectar la operacion.

De igual forma, se debe establecer el mecanismo y periodicidad de seguimiento a
no conformidades y AC a fin de que no trascienda la no gestion de acciones
propuestas y haya mayor eficacia en el SIG.

Se propone integrar la Politica Integral con la Politica de SST fin de facilitar el proceso

Se deben estructurar los procedimientos operativos del servicio especial, a fin de
poder dar cobertura durante el presente afio de este servicio al alcance de la
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certificacion del sistema, con la finalidad de impulsarlo dado que se cuenta con
habilitacion vigente por parte de MinTransporte.

Auditorias aino 2025

Dando cumplimiento al ciclo de auditorias en ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 para la
certificacion en el afio 2025 se programan las auditorias asi:

AUDITORIA INTERNA : 17 Y 18 DE MARZO DE 2025

AUDITORIA DE CERTIFICACION:

FASE 1 : 3 DE MARZO DE 2025 Ejecutada a la fecha

FASE 2: 7 Y 8 DE ABRIL DE 2025

» SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se presenta un resumen sobre los avances en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo bajo el estandar de la norma NTC ISO 45001:2018, Decreto 1072 de 2015 y

Resolucion 0312 de 2019, sobre la base de las siguientes directrices en los componentes de
la norma asi:

Se realiza reporte de estandares minimos en plataforma de ARL Sura Y MIN TRABAJO
obteniendo los siguientes resultados:

Maximo puntaje ) _

I. PLANEAR 25% 24%
ILHACER 60% 56,0%
IIL.VERIFICAR 5% 5%
IV.ACTUAR 10% 10%
TOTALES 100% 95%
VALORACION
ACEPTABLE

La compafiia se encuentra en un nivel ACEPTABLE de implementacion del SGSST. A
continuacion, se detallan los items de no cumplimiento y su justificacion:
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Numeral Requisito Puntaje Avance
Debe:
rendicion de cuentas
anual, al interior de la
empresa.

mecanismos de rendicion

2.6.1. Rendicion de cuentas que haya Pendiente realizar a todo el
sobre el definido y verificar que se 0 personal la rendicion de
desempefio haga y se cumplan con cuentas en SST

los criterios del requisito
incluir todos los niveles
de la empresa ya que en
cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre

la SST
Se debe realizar una

o Se realiza mediciones medicién de vibraciones a
4';:6123?;;;?‘2:" a:mbiental_es.de'los conductores. Fue solicitada a

afblanitales riesgos prioritarios, 0 ARL en el plan 2023 y fue

quimicos, fi sic'os prov?nlentes de peligros n_egada. En este ordgn de

biol &_:,icos quimicos, fisicos y/o ideas, a la compafiia le
Y bioldgicos corresponderia asumir el

valor de la misma.

Cumplimiento de requisitos legales en SST

Se verifica la Matriz Legal en SST con cumplimiento de 93% con corte de 13 de enero de
2025. Se socializan los requisitos de no cumplimiento para conocimiento de la Gerencia y
establecimiento de acciones para su cumplimiento. Los planes de accion correspondientes
se plasman en las acciones a tomar del presente documento. A continuacion, se describen
las actividades a realizar segun el cumplimento legal.

- Implementacion de politica de acoso laboral, Capacitacion en acoso laboral

- Capacitaciones especificas en manejo de estrés laboral

- Implementacién de politica de desconexion laboral

- Permiso de horas extras

- Programar y realizar capacitaciones especificas en acoso laboral, acoso sexual
laboral, violencia y discriminaciones contra las mujeres y personas con
orientaciones diversas y circular 0026 de 2023.

- Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio (PESV)
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Documentar la competencia de los siguientes cargos y roles: 1. Lider del
disefio e implementacién del PESV. 2. Miembros del Comité de Seguridad Vial.
3. Capacitadores en seguridad vial. 4. Planificadores de rutas o personas que
realizan la funcion de coordinar desplazamientos laborales. 5. Coordinadores
y técnicos de mantenimiento de vehiculos. 6. Auditores de seguridad vial. 7.
Brigadista Vial o personas de la organizacién con conocimientos en primeros
auxilios, rescate vehicular y manejo de extintores, encargadas de brindar
apoyo en la atencion de los siniestros viales, bien sea como primer
respondiente 0 como soporte en la atencién. 8. investigadores Internos de
siniestros viales. 9. Colaboradores que conducen un vehiculo para sus

desplazamientos laborales

Plan de Auditoria anual PESV

Informe de auditoria PESV

Mediciones higiénicas y documentar planes de accion

P
Resultados de Evaluaciéon Legal SST

CUMPLIMIENTO

Cunple 237
Ho cumple 15
Total 252
% ge Cumphmiento 94%
. E
X el
=
Al e
'
X F
il
.l! »
Y E ;};?:
S

» PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Se presenta un resumen sobre los avances en el Plan Estratégico de Seguridad Vial bajo el
estandar de la Resolucion 40595 de 2022, sobre la base de las siguientes directrices en los
componentes de la norma asi:
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ESTADO Numero Porcentaje

EN PROCESO 3 5,5%

NO 3 5,5%

SI 49 89%

Total general 55 92%

4 N
% General de implementacién
8%

» Implementacion = Faltante

A J

Se realizaron capacitaciones en seguridad vial asi:

Prevencion de accidentes viales

Manejo de plataforma greenlink mntenimiento

Pons en caso de accidente vial

Seguridad vial

Mantenimiento de la suspensién neumatica de automotores

Diagnostico del sistema de alimentacion Diesel riel comuin

Riesgo publico

Conduccidn segura-protocolo de atencion de siniestros viales y emergencias
Seguridad vial PESV

Pendiente por ejecutar PESV:

Simulacro seguridad vial

Plan de Auditoria anual PESV

Informe de auditoria PESV

Acciones correctivas derivadas del resultado de las auditorias del PESV
Cumplimiento de indicadores PESV
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SEGURIDAD VIAL

Mantener en un 2 timestral y 2

anual la lasa de siniestros wales

por nivel de pérdida para el afio
2024

Tasa de siniestros viales por
nivel de pérdida

TSV(n) =SV (in} " k
km (t)

1,21

Cumplir minimo con el 70% de
las actividades plasmadas en el
plan de trabajo anual 2024 de
forma tnmestral y anual

Cumplimiento de activdades
plan anual PESV: Cplan
PESV

Cplan PESV = AEPIlan(t) X 100%
APPLAN(t)

95%

Cumplir minimo con el 70% de
cumplimiento a las
capacitaciones propuestas para
el afio 2024 de forma tnmestral y
anual

Cumplimiento del plan de
formacion en segunidad val:
CPF PESV

CPFSV = CESV (1) X 100%
CPSV(t)

70%

Realizar ciere efectivo al 60% de

las No conformidades radicadas

en el 2024 de forma tnmestral y
anual

No conformidades de
auditoria cerradas: NCAC

NACAN = #NCG X 100%
#NCI * 100

0%

®

Se realizé reporte 2024 en la plataforma de la Superintendencia de Transporte con fecha de
envio de 17 de Febrero de 2025:

PESV

Encuestas fase 2

Focha do
a Fecha
onvio a

ST

o final

Raran social - NIT

Email

Vigencia

Reportes ano 2024 en estado actual de finalizado se cumple con los reportes mensuales,
trimestrales y otros segun lo estipulado.
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6. AREA CONTABLE

VEHICULO SERVICIO ESPECIAL PLACA USA597

VEHICULO DE SERVICIO ESPECIAL PLACA USA 597

VALOR VEHICULO 38.500.000

VALOR ADICIONAL FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DIC 31/2024 47 623 431

RETENCION EN LA FUENTE/ OBLIGACION DIAN 642 523
86.765.954

DEPRECIACION ANO 2023 4815500

DEPRECIACION ANO 2024 8 575 800

TOTAL INCLUYENDO DEPRECIACION 92.019.931

Para financiar la puesta en marcha y operacién del vehiculo de servicio especial con
placas USA-597, Se llevaron a cabo una serie de desembolsos los cuales fueron
destinados a diversas areas relacionadas con la adquisicion, mantenimiento y
operacion del vehiculo, con el objetivo de garantizar su adecuado funcionamiento y
cumplimiento de las normativas correspondientes; dichos desembolsos a 31 de
diciembre de 2024 representan la suma de 86.765.954

APORTES SOCIALES ASOCIADOS
A diciembre 31 de 2024 cada asociado de la Cooperativa cuenta con 23.279.025 por
concepto de Aportes Sociales.
SEDE EL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail com OFICINA ELROSAL
CUNDINAMARCA Calle 10 No. 18 - 31

p— Tok: 310 580 21 80



Cooperativa de Transportadores El Rosal Ltda.

Cootransrosal

Personeria Juridica No. 2002 del 4 de octubre de 1988
Nit. 800.099.938-0

FONDO DE SOLIDARIDAD

COOTRANSROSAL
INFORME FONDO DE SOLIDARIDAD
CREADO 28 DE ABRIL DE 2022 ACTA No 280
DICIEMBRE 31 DE 2024

FONDO DE SOLIDARIDAD SALDO 2023 98.353.384
APLICACION DE EXCEDENTES 2023 280 702
TOBIAS TORREZ PARRA  AUXILIO APROBADO ACTA 321 (16-OCT-2024) |- 500.000
SALDO ANO 2024 98.134.086
|VALOR FONDO DE SOLIDARIDAD | 98.134.086 |

COMPOSICION FONDO DE SOLIDARIDAD

SALDOS A DICIEMBRE 31 DF 2024

BANCOS N° CUENTA 798037438 BANCO DE BOGOTA 9 303 413
CDT BANCO DE BOGOTA N° 1374640 15-NOV - 2024 30 000 000
SALDO A DICIEMBRE 2024 39.303.413
[SALDO PENDIENTE POR ABONAR AL FONDO A DIC. 2024 78.606.826 |
RESUMEN CUENTA DE BANCO DE BOGOTA

SALDO INICIAL CUENTA E INTERESES GENERADOS 303 413
RECAUDO RECURSOS 2022 2 100 000
RECAUDO RECURSOS 2023 3.600 000
RECAUDO RECURSOS 2024 3 300 000
TOTAL RECURSOS FONDO DE SOLIDARIDAD 9.303.413

Con el fin de consolidar el valor del fondo de solidaridad existente en los estados
financieros. A partir del 28 de abril de 2022 se inici® apropiar estos recursos en la

cuenta de ahorros del Banco de Bogota No 798037438, seglin lo aprobado en el acta
280 INFORME FONDO DE AYUDA MUTUA

De igual manera, para el afio 2024 se dio apertura a un CDT por 30.000.000 en el
Banco de Bogota.
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COOTRANSROSAL
INFORME FONDO DE AYUDA MUTUA
DICIEMBRE 31 DE 2024

COMPOSICION FONDO DE AYUDA MUTA

CAUSACION APORTES AL FONDO 254.010.422
INTERESES RECONOCIDOS PRESTAMO COOPERATIVA 18.285.754
INTERESES RECONOCIDOS PRESTAMO JOSE MORALES 454 5.930.040
VALOR FONDO DE AYUDA MUTUA 2024 278.226.216

REPRESENTACION FONDO DE AYUDA MUTUA

SALDO BANCO A DIC,2024 91.449.275
SALDO PRESTAMO APROBADO ACTA 319 JOSE MORALES 142.968.375

SALDO PENDIENTE TRASLADO APORTES MENSUAL A DIC 2024 10.200.000
SALDO PENDIENTE TRASLADO CREDITO COOPERATIVA 23-24/36 6.530.564
SALDO PENDIENTE TRASLADO COOP A FAM -14.956.159
SALDO CUOTAS CREDITO VEH 478 25/36 42.034.161
VALOR FONDO DE AYUDA MUTUA 2024 278.226.216

SEDEEL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
CUNDINAMARCA

Calle 10 No. 18 - 31
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Personeria Juridica No. 2002 del 4 de octubre de 1988
Nit. 800.099.938-0

COOTRANSROSAL

INFORME FONDO DE REPOCISION

DICIEMBRE 31 DE 2024

SALDO INICIAL 2024 30.125.529
TRASLADO VR CAUSADO MENSUAL CUENTAS COBRO 3.740.000
CANCELACION CDT 74'000,000 74.000.000
RENDIMIENTOS CDT (74,000,000) 29/07/2024 4.663.080
RETENCION EN LA FUENTE CDT -326.416
CDT APERTURA 15/10/2024 -110.000.000
TRASLADO PENDIENTE A DIC 2024 340.000
GASTOS FINANCIEROS - 1.040.575

SALDO CUENTA COOPTENJO A DICIEMBRE 31 DE 2024 1.501.618

SALDO FONDO DE REPOSICION DICIEMBRE 2024 | 95.018.745 |

FECHA
CUENTA NUMERO ONSECUTIV! VALOR FECHA INICIAL FINAL TASA
800099938-04 [ 0078105 110 000 000 15/10:2024 16/01/2025] 10%E A
SEDE EL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail com OFICINA ELROSAL
GUNDINAMARCA

T
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Tek: 310 580 21 80
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RESULTADO DEL EJERCICIO DEL VEHICULO 458 EN LA VIGENCIA 2024

REPORTE ANUAL 2024 UNIDAD DE
NEGOCIO 458

10.000.000
5.000.000

TOTAL INGRESO 166.467 000
TOTAL COSTOS Y GASTOS 122 521323
PROMEDIO O MEDIA INGRESO 13872 250
PROMEDIO O MEDIA COSTOS Y GASTOS 10210110
PROMEDIO O MEDIA UTILIDAD 3662 140
UTILIDAD PORCENTUAL ANUAL 26,40%

Durante el afio 2024, se llevo a cabo seguimiento de desempeno en relacion ingreso,
costo y utilidad asociados con la operacion del vehiculo 458, donde se tiene en
cuenta ingreso diario por producidos, costos operativos, depreciacion, resultados y
calculos de rentabilidad determinandose un margen de utilidad promedio acumulada
del 26.40%

SEDEELROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com o
FICINA ELRO
CUNDINAMARCA Galie 10 No. 18 - gl“l-
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RESULTADO DEL EJERCICIO DEL VEHICULO 472 EN LA VIGENCIA 2024

REPORTE ANUAL 2024 UNIDAD DE
NEGOCIO 472

40.000 000

30.000.000

-10.000.000
20.000.000 ¢

30.000.000

TOTAL INGRESO ‘ 152.852.000

TOTAL COSTOS Y GASTOS 129.149 495
PROMEDIO O MEDIA INGRESO 12737 667
PROMEDIO O MEDIA COSTOS Y GASTOS 10.762 458
PROMEDIO O MEDIA UTILIDAD 1.975.209|
UTILIDAD PORCENTUAL ANUAL 15.51%

Durante el afo 2024, se llevé a cabo seguimiento de desempefio en relacién ingreso,
costo y utilidad asociados con la operacion del vehiculo 472, donde se tiene en
cuenta ingreso diario por producidos, costos operativos, depreciacion, resultados y
calculos de rentabilidad determinandose un margen de utilidad promedio acumulada
del 15.51%

SEDEEL HOS‘IL E mail: cootransrosal@hotmail com OFICINA EL ROSAL
GUNDINAMARG Calle 10 No. 18 - 31

Telk 310 580 21 80
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RESULTADO DEL EJERCICIO DEL VEHICULO 478 EN LA VIGENCIA 2024

REPORTE ANUAL 2024 UNIDAD DE
NEGOCIO 478

s COSTOSYGASTOS = UTILIDAD

TOTAL INGRESO | 187.800.000

TOTAL COSTOS Y GASTOS 93.624.093
PROMEDIO O MEDIA INGRESO 15.650 000
PROMEDIO O MEDIA COSTOS Y GASTOS 7 802 008
PROMEDIO O MEDIA UTILIDAD 7 847 992
UTILIDAD PORCENTUAL ANUAL 50.15%

Durante el afio 2024, se llevo a cabo seguimiento de desempefio en relacion ingreso,
costo y utilidad asociados con la operacion del vehiculo 478, donde se tiene en
cuenta ingreso diario por producidos, costos operativos, depreciacion, resultados y
célculos de rentabilidad determindndose un margen de utilidad promedio acumulada
del 50.15%

SEDEELROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
CUNDINAMARCA Calle 10 No, 18 - 31
Tek 310 580 21 80
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RESULTADO DEL EJERCICIO 2024 VEHICULOS DE LA COOPERATIVA

RESULTADO DEL EJERCICIO 2024
VEHICULOS DE LA COOPERATIVA
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UTILIDAD 458 s UTILIDAD 47 m UTIUDAD 478

RESULIADO VERICULOS (ene-dic24)

TOTAL COSTOS Y GASTOS ‘ 345846.725

PROMEDIO O MEDIA INGRESO 42259 917

PROMEDIO O MEDIA COSTOS Y GASTOS 28.820.560|

PROMEDIO O MEDIA UTILIDAD 13.439.356
CARTULINAS

El recaudo por concepto de cartulinas durante la vigencia 2024 fue constante, se
realiza un cobro de 14.000 diario por vehiculo, en promedio 31 vehiculos aportan
por concepto de cartulinas al dia.

SEDEELROSAL E mail: cootransrosal@hotmail.com OFICINA ELROSAL
CUNDINAMARCA Calle 10 No. 18 - 31
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VALOR TOTAL 158.358.000
PROMEDIO O MEDIA 13.196.500
# VEH AL DIA EN PROMEDIO 31

PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2024

__PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2024
30062024 PERSONAL ADMON COOPERATIVA PAGO PRIMA ADIMON SEMESTRE 12024 10 581 837
30/06:2024 PERSONAL OPERATIVO COOPERATIVA PAGO PRiMA OPERATIVA SEMESTRE 12024 31189333
TOTAL PRIMA SEMESTRE | 2024 41.771.470
20 122024 PERSONAL ADION COOPERATIVA PAGO PRIMA ADMON SEMESTRE R 2024 8 805 107
20 12/2024 PERSONAL OPERATIVO COOPERATIVA PAGO PRIMA OPERATIVA SEMESTRE § 2024 33536658
TOTAL PRIMA SEMESTRE Il 2024 42.341.763
1202 2024 FDO DE PENSION PROTECCION CESANTWAS 2024 32623 589|
12022024 FDO DE PENSION PORVENIR CESANTIAS 2024 33 768 572
TOTAL CESANTIAS 2024 66.392.161
30:01/2024 PERSONAL ADMON COOPERATIVA INT/CESANTIAS 2024 1689 839
30:0112024 PERSONAL OPERATIVO COOPERATIVA INT/CESANTIAS 2024 5939317
TOTAL INTERESES DE CESANTIAS DE CESANTIAS 2024 7.529.256
[ TOTAL PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2024 _158.034.350

Lo anterior manifiesta en detalle los pagos y las principales obligaciones laborales
durante el afio 2024, con el objetivo de ofrecer una comprension integral de las
responsabilidades financieras y legales de las empresas en ese periodo.

far = e

JAIRO PE SAAVEDRA NORBERTO GAITAN OROZCO
PRESIDENTE ZONSEJO DE ADMON. SECRETARIO CONSEJO DE ADMON.

TOBIAS TORREZ PARRA
GERENTE

SEDE EL ROSAL E mail: cootransrosal@hotmail com
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